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Bakgrund
Uppdrag

Lag om forbud mot diskriminering och annan kranlkabéhandling av barn och
elever (2006:67)

18

Denna lag har till andamal att framja barns ochextelika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisktitighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktiorrsther.

Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksstraom avses i skollagen
(1985:1100) (forskoleverksamhet, skolbarnsomsskgla och vuxenutbildning)

58
Huvudmannen for verksamheten skall se till atthdetrivs ett malinriktat
arbete for att framja de andamal som anges i Kgd@tycket.

68

Huvudmannen fér verksamheten eller den huvudmahastammer skall se till att
det finns en likabehandlingsplan for varje ensk#dgksamhet. Planen skall syfta till
att framja barns och elevers lika rattigheter otgin, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell l1aggning dllektionshinder och att
forebygga trakasserier och annan krédnkande belngndiplanen ska planerade
atgarder redovisas. Planen skall arligen foljasagpses over.

Skollagen (SFS 1985:1100)

1 Kap. 2 § Verksamheten i skolan skall utformagdarénsstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var ockoemverkar inom skolan skall
framja aktning for varje manniskas egenvéarde ospekt for var gemensamma
milj6. Sarskilt skall den som verkar inom skofaéimja jamstélldhet mellan kdnen
samtaktivt motverka alla former av krankande behandling sorbbniong och
rasistiska beteenden. (SFS 1999:886).
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Definition

Diskriminering

Diskriminering &ar ett overgripande begrepp for rirgach krankande behandling
av individer eller grupper av individer utifran kdi grunder. Diskriminering
anvands ocksa som begrepp i fall dar institutigyegrom t ex strukturer och
arbetssatt upplevs som krankande. De fem diskrimmgsgrunderna ar kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattnirsgxuell laggning eller
funktionshinder.

Kon: man eller kvinna
Etnisk tillhorighet: nagon tillhér en grupp av personer som har samrianada
eller

etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Religion eller annan trosuppfattningnagon som tror pa en hogre icke-varldslig
makt eller en gud.

Sexuell laggning:homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga sbfiljil av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter édan forvantas uppsta.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker ett barns eller erselaxdighet och som har ett
samband med nagon av de fem diskrimineringsgruadern

Annan krdnkande behandling

Ett upptradande som utan att vara trakasseriemkkréett barns eller elevs
vardighet.
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Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling kan finnas i form av diskriening, trakasserier, och
krdnkande behandling som inte har samband medmigleringsgrunderna, s.k.
annan krankande behandling. Krankande behandlingekaig olika uttryck, vara
mer eller mindre uppenbar och forekomma i olikarsamhang.

« Gemensamt for all krankande behandling ar att n&jennagra kranker
principen om alla manniskors lika varde.

» Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

» Krankningar kan utféras av en eller flera persaudr riktas mot en eller
flera.

» Krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen ellara systematiska och
aterkommande.

« Krankningar utférs av och drabbar saval barn sormau

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger attéiker hon blivit krankt,
alltid maste tas pa allvar. Undantagandes en bdftlisigelse for att
uppratthalla en draglig undervisningssituation.

Krankningarna kan vara

» fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar),

» verbala (t ex att bli hotad eller bli kallad hora, b6g elidatte),

» psykosociala(t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridgn

» text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms och jnms

Krankningar kan bland annat ta sig i uttryck sonbbrong, diskriminering,
sexuella trakasserier, rasism, framlingsfientligiltr homofobi.

Varje incident av krankande behandling skall resali en reaktion fran de vuxna i
skolan.

Varje skola skall uppratta en val férankrad likadoedlingsplan som beskriver hur
man ska arbeta framjande, forebyggande och atgdedan att motverka
diskriminering och annan krankande behandling.utiér hur man pa enheterna
dokumenterar aktuella arenden i det direkta arlmetettrakasserier och annan
krankande behandling skall finnas pa varje enhet.
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Till dig som elev pa Linnéaskolan

Var ambition ar att alla vara barn och elever skalhs och kdanna samhorighet
med skolans personal och varandra. Det &r en siktigaste forutsattningarna for
att en god inlarning skall kunna ske.

Om du nagon gang blir utsatt for mobbning, vald,éiler krankande behandling,
vill vi att du omedelbart kontaktar en vuxen somkdaner fortroende for. Detta
galler ocksa dig som kanner nagon som ar utsattd®wmill vara anonym kan du
lamna meddelande i elevhalsosteamets fack.

Till dig som foralder till barn pa skolan

Om du misstanker att ditt eller nagon annans besétts for krankande behandling
— kontakta ditt barns mentor eller skolans rektor.

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn kefirandra. Men om det ar sa maste du
gora nagot at det. Om du misstanker att ditt bésatter andra for krankande
behandling rader vi dig som vardnadshavare att lgéiteklart for ditt barn att du

inte accepterar mobbning och att du ser myckeadifyt pa ett sddant beteende.
Aven i detta fall kan det vara bra att kontakta lolitrns mentor eller skolans rektor.

Till dig som skolpersonal

Du som arbetar pa skolan skall agera aktivt vigevicken pa diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling @eh&rendet vidare vid behov.

Bade elever och vuxna skall kunna kanna lugn, s&igthgt och arbetsro pa
Linnéaskolan. Det innebéar att alla skall accepteddsingen form av krdnkande
behandling tolereras.
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Linnéaskolans vision

 Att skapa en trygg och positiv arbetsmiljo pa skola

» Att medvetandegoéra alla i skolan om forekomstedigkriminering,
trakasserier eller annan kréankande behandling plarsk

 Att personal och elever vagar lagga sig i och bdgisgga beteenden

» Att ha givna regler och attityder mot mobbning aciman kr&dnkande
behandling

Malen utvarderas i enkéater for elever och persdflaivhalsoteamet och rektor
genomfér och sammanstaller enkaterna.

Linnéaskolans handlingsprogram

Forebyggande arbete

Alla som arbetar i skolan ska visa respekt for eleskilda individen och i det
vardagliga arbetet utgar fran ett demokratisktdtitingssatt. Linnéaskolan
accepterar inte nagon form av diskriminering, teslesier eller annan krankande
behandling. Alla, bade vuxna och elever, ska aktiotverka trakasserier och
fortryck av individer och grupper, samt aktivt adb&r att krdnkningar aldrig skall
forekomma. Varje incident av diskriminering, trakeser eller annan krankande
behandling ska resultera i en reaktion fran de auskolan.

Skolan har ett Elevhalsoteam. Den bestar av reémntalspartner, skolskoterska,
SYV. Elevhalsoteamet har som uppgift att planetaleda elevhélsoarbetet pa
skolan. Medlemmarna i Elevhalsoteamet foljer exdumpepp narvarostatistik,
kartlagger elever genom enkéater och samtal och agggammar elever med behov
av social karaktar.

Vardnadshavares medverkan i det férebyggande adreteycket betydelsefullt
for vart fortsatta arbete. Viktigt ar att vara bshjalpliga och meddela
skolpersonal om det kommer till vardnadshavaresd&dom att nagon elev blir
krankt. Vardnadshavare far under varje lasar hagsiirogrammet presenterat pa
foraldramoten. Da ges mojlighet till diskussion allas ansvar och skyldigheter
(se Rattigheter och skyldigheter, samt skolansingsnegler).
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Metoder pa lektionstid for att férebygga krankandebehandling

« Genomgang och diskussion av likabehandlingsplakensd varje
lasérsstart. Aterkommande diskussioner sker unel@otlratilektionerna.

« Forhallningssatt och bemétande bland personal lesteevilar pa
vardegrunden i laroplanen. Denna skall aven gen@arsyr vi anvander oss
av Internet, chattsidor, MSN, sms och liknandewl&et att diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling forelaSkolans
ordningsregler och IT regler finns i informationfibisom delas ut till
eleverna under hostterminen samt pa hemsidan. Radians aven pa
skolans hemsida samt ar uppsatta pa varje vanagspl

« Alla elever har en mentor som de traffar tva gamgeckan i liten grupp for
att stamma av med eleverna att skolarbetet fungératt tillfredsstallande
satt bade socialt och kunskapsmassigt. Varje velekeerar och utvarderar
eleverna sin skolsituation i sin loggbok och memtéser loggboken varje
vecka. Loggboken ar ocksa en kanal mellan hem kala slar foraldern har
mojlighet att ta del av vad som hander i skolanloaheleven upplever sin
skolsituation.

« P& SO-lektion har eleverna klassrad en gang peadnan

» Arbete med tjej- och killgrupper vid behov som haitieras av elever, larare
och Elevhalsoteam nar som helst under lasaret.

» Samtal med samtalspartner eller skolskoterska somritieras av elever,
personal och Elevhalsoteamet.

« Enskilda samtal med elever nar som helst underdtisa

* Individuella utvecklingsplaner

* En elevenkat skall regelbundet genomforas forati&gga
klassrumsklimatet.

» Varje klass utarbetar sina egna trivselregler fasgrumsarbetet.

« Enkater en gang per lasar administreras av Elesteiset.

« Alla elever har utvecklingssamtal med sin mentardganger per lasar. Infor
utvecklingssamtalet lamnar alla larare informatom elevens
kunskapsmassiga maluppfyllelse. Arbetslaget diskutech ger forslag pa
sociala mal som tas upp pa utvecklingssamtalet.

« Under minst tre temadagar om aret arbetar elevaatholika teman,
exempelvis sex och samlevnad, jamstalldhet ochsfemor.

» | samband med LPP (Linneaskolans Pedagogiska Prajddetar eleverna i
samtliga &mnen for att forbereda sin resa till Awgatz | Polen, som
genomfors under hosten i arskurs 9.
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Metoder i 6vrig elevmiljo

« Elevradet ar aktivt och har en styrelse. De tradfts ganger per lasar enligt
skolans agenda. Alla klasser ar representerade.

» Elevskyddsombudens uppgift ar att vara elevernatrtidare i skolans
arbetsmiljdarbete och darigenom vara med och skttt arbetsklimat.
Ombuden gar pa skyddsronder och har méten med séguzlidet.

« Rastvardar ar personal som &ar schemalagd att vispgsehallsrum och
dvriga elevutrymmen pa raster.

 Elevradet organiserar tillsammans med en vuxerkpiars caféverksamhet.

Metoder i vuxenmiljo

Arbetslagsmoten

Elevvard ocksa med fokus pa diskriminering, trakeies och annan krankande
behandling ska vara en stdende punkt pa varjestagemote. Ansvarig for detta ar
arbetslagets representant i elevvardteamet, sosaditkrkopplar till

arbetslaget. Arbetslaget har schemalagda moéteili g tganger per vecka.

Foraldramoten

Likabehandlingsplanen ska tas upp pa hostens faratite och utvarderas pa
varens utvarderingsmote.

Elevhéalsoteamet

Elevhéalsoteamet pa skolan har det 6vergripandeaagisior elevhalsoarbetet pa
skolan. | teamet ingar rektor, samtalspartner,skkiserska, SYV. Elevhalsoteamet
traffas varannan vecka.
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Metoder for kartlaggning och utvardering

» Enkater for att mata trivsel och omfattningen askdminering, trakasserier
och annan krankande behandling. Samtal med kaigse,
elevradsrepresentanter, mentorselever och foraddrarbidrar till en
fordjupad forstaelse och som komplement till enkate

» Observationer som ger kunskap om det sociala sdetsgxempelvis
uppehallsrum, matsal och klassrum. Dessa enkatseyeationer och samtal
gors av mentorer och Elevhalsoteamet. Enskildadémavander sig ocksa av
dessa metoder. Aven personalen besvarar varjedadéivselenkat.

» Skolskoéterskan, som aven ar med i Elevhalsoteaardtdntinuerliga samtal
med eleverna.

Upptéacka, utreda/analysera och atgarda

All personal har skyldighet att rapportera och negla till att utreda uppgifter
redan vid misstanke om att diskriminering, trakesseller annan krdnkande
behandling férekommer. FOr att tidigt upptacka disknering, trakasserier och
krankningar har vi féljande rutiner:

« all personal pa skolan har fokus pa att redan va$tanke uppmarksamma
och agera

» vid krankningar

* medvetandegoOra eleverna

« eleverna har demokratilektioner pa schemat darsoté$or enskilda samtal
kan inga

« rastvardar som cirkulerar i vara elevutrymmen

« enkater, och utifran utfallet av dessa satta icifiga atgarder

« |UP:n som ett samtalsredskap mellan elev, vardrea@sh och larare, dar
eleven

» bedomer trivsel och kamratskap

» utvecklingssamtal
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Vem kontaktar jag vid diskriminering, trakasseri@ch annan krankande
behandling?

For att anmala ett &rende sa ska du som elewgltdnadshavare vanda dig till
elevens mentor eller till skolans elevhalsoteamnidien kan kontaktas genom
exempelvis mejl eller telefon. Mentorns kontaktuifteg finns pa skolans hemsida.
Elevhalsoteamet nar du genom att kontakta expeeiipa skolan. Om du som
elev kanner dig krankt av en vuxen pa skolan vaddetig till din mentor,
skolskoterska eller annan vuxen, som i sin tur eésd till rektor. Om du som
elev kanner dig krankt av rektorn vander du digstifrelseordférande i
Linnéaskolan AB:s styrelse. Personal som blir kt@vkelev uppmanas att vanda
sig till rektor och skolans skyddsombud.

Aktiva atgarder nar elev ar utsatt eller nar elev dskriminerar, trakasserar
eller kranker en annan elev

» Samtal med den krankte sker snarast mojligt av oneslier av annan
inblandad personal for att kartlagga vad som hat.ha

» Samtal med forévaren/férovarna.

« Om sa kravs fors arendet vidare. Information lamilidserérda mentorer,
som avgor om vardnadshavare behover kontaktas.dvidakumenterar vad
som har intraffat. Handelsen dokumenteras skriftich forvaras i dartill
avsedd parm inlast i arbetslagets dokumentskap.

» Vid allvarligare form av kr&nkning lamnas arendé&levhalsoteamet som
da gor en utredning och uppfdljning. Vardnadshatiirden utsatte eleven
kontaktas.

» Elevhalsoteamet gor en utredning. Utredningen kanynna i att &rendet tas
upp pa en elevvardskonferens dar atgardsprogramétiige och uppfoljning
beskrivs for varje arende. Kallelse till elevvardsierens sker av rektor.

Uppfo6ljande atgarder nar elev ar utsatt eller nanelev diskriminerar,
trakasserar eller kranker elev

e Uppfdljning sker av Elevhalsoteamet en manad éfigdirdsprogrammets
uppréattande.

« Om problemet kvarstar kan anmalan ske till polisegjaltjansten,
arbetsmiljoverket eller skolhalsovarden.
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Varje steg av skolans elevatgarder ska dokumenteras

Polisanmalan och/eller anmalan till socialtjanstrkgoras i vilket skede som helst
under utredningens gang.

Aktiva atgarder nar vuxen diskriminerar, trakasseraller kranker elev

Om du som elev kanner dig diskriminerad, trakaskelar krankt av en vuxen pa
skolan sa vander du dig till din mentor, skolskskereller rektor. Ansvarig for
dokumentation ar den som kontaktas. Overgripandeaaunar rektor.

Aktiva atgarder nar elev eller personal diskrimirer, trakasserar eller kranker
personal

Personal som blir krénkt av elev uppmanas att vaigall rektor och skolans
skyddsombud. Personal som blir krankt av persoaadler sig till rektor eller
skyddsombud. Ansvarig for dokumentation ar den komaktas. Overgripande
ansvar har rektor.

Delaktighet och ansvar

« Elevernafar information om likabehandlingsplanen av sittetslag vid
skolstart. Som elev férutsatts att du visar ett gotdéme och handlar utifran
vardegrunden bl.a. genom att respektera och vissyhanot andra.

» Foréldrar ska informeras om sitt ansvar att kontakta skoldnmisstanke
om krankande behandling som de far vetskap omldtaréanformeras vid
foraldramoten, utvecklingssamtal samt genom fogéddeningen.
Foraldrar uppmanas att informera skolan om sithéhaehov sa att skolan
kan mota alla elever pa basta satt.

» Personalarbetar aktivt i sina arbetslag med likabehandpiaysen.

» Rektor har ansvar for att likabehandlingsplanen uppréagtisrlevs och
arligen utvarderas och revideras. Rektor har arfévaatt personalen far
aktuell och relevant fortbildning. Rektor har anshéa att organisera
verksamheten utifran elevers behov med séarskikthade pa kon, etnisk
tillhdrighet, religion, sexuell lAggning och fundtishinder.
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| Lpo94 uttrycks att rektor ansvarar for arbetet med att uppréattallvagsplaner,
att forankra dessa och gora alla berdrda delakfigdagoger, barn, foraldrar,
elevhalsa liksom 6vrig skolpersonal skall invohgera

| Lpo 94 uttrycks att rektor har ett sarskilt ansvar for:

”... att uppréatta, genomfora, félja upp och utvéadskolans handlingsprogram for
att forebygga och motverka alla former av krankanelgandling, sasom mobbning
och rasistiska beteenden bland elever och ansta&ld9 Lpo 94)

| lagen onférbud mot diskriminering och annan krédnkande behardling av

barn och elever (SFS 2006:67&alas i 3 8 om huvudmannen/rektors ansvar for att
anstéllda foljer de skyldigheter nar de handlgngten eller inom ramen for
uppdraget, dvs attpprétta en Likabehandlingsplan som utvarderas arligen i
forskolans/skolans kvalitetsarbete.

attforebygga och forhindratrakasserier och annan krankande behandling
attmotverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterisom faststallts i
lagen

attutreda och vidta atgardermot trakasserier och annan krankande behandling

Utvardering och revidering av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen skall vara ett levande verkiyet dagliga arbetet. Planen
maste arligen foljas upp, och nya malsattningaraigirder kan behoéva
formuleras. Uppfdljning och utvardering av likabetibBngsplanen sa géras inom
ramen for den skriftliga kvalitetsredovisningenkiRnjer for arbetet med
likabehandlingsplaner). Rektor ansvarar for atibé&handlingsplanen revideras i
augusti/september manad varije ar.
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Arscykel

Augusti

Elevhéalsoteamet startar sitt arbete med malforrmgeav lasarets arbete.
Arbetslagen inbjuder elever till elevrad, matrati skol IF och informerar om
arbetet som kamratstodijare.

Arbetslagen jobbar med samarbetsévningar i de juygarsa genom olika
aktiviteter, exempelvis genom lager i naromradet.

September
Eleverna anmaler sitt intresse till elevrad, matéld skol IF. Elevradet har sitt
forsta mote for lasaret.

Faststallande av likabehandlingsplanen for lasgies. Prioriteringar av planen
gors utifran de olika utvarderingar som gjorts.

Personal informeras om likabehandlingsplanen pétsplatstraff, elever pa
lektioner och foraldrar pa foraldramote. Elevemi@aimeras om
likabehandlingsplanen och tar upp den till diskmissinder demokratilektionen.
Det klassen kommer fram till férs sedan fram aviédsrepresentanterna till
elevradet som sammanstaller elevernas synpunkidéomar dem till
skolledningen. Pa foraldramotet i september infoamdoraldrarna om
likabehandlingsplanen och det finns mdjlighet &kdtera den.

Oktober
Utbildning for kamratstodjare och elevrad genomfors

December
Elevenkat om dvergripande trivsel och trygghethmas genomfors.

Januari/ Februari

Uddevalla kommuns gemensamma elevenkat "vaga (fskeh) besvaras av
arskurs 8. Elevhalsoteamet utvarderar elevenk@enggordes i december for att
sedan kunna planera terminens arbete med dennarsteriag.

April
Elev-, personal- och foraldraenkat genomfors. iaihote med utvardering av
lasaret halls.
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Maj
Utvardering av det arbete och de malsattningar l@mratstodjare, elevrad,
matrad och skol IF hade vid arets bérjan genondtnespektive grupp.

Juni/Juli
Utvarderingarna sammanstalls for att revideras.

Kvalitetssékring

| slutet av varje lasar uppdateras Likabehandlilzgsm sa att den anpassas efter de
sarskilda forhallanden som finns i verksamheterteDaokumenteras skriftligt av
Elevhalsoteamet tillsammans med rektor som ar aigs\Rrogrammet ingar i

skolans kvalitetsredovisning.

Rattigheter och skyldigheter

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldighietkolan bygger pa:

* FN:s konvention om barnens rattigheter

» Skollagen (SFS 1985:1100) 1 kap 28, 4 kap 28

» Arbetsmiljolagen och arbetsmiljéférordningen ssyitar till att férebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt upmragod arbetsmiljo.

« Socialtjanstlagen (14 kap. 1 8) angaende annggskyldighet

* Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken galler aven skolant fides dock ingen laglig
skyldighet att gora en polisanmalan. En polisanmaélgatter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

| brottsbalken finns inte mobbning eller krankabédandling som sarskilda
begrepp eller brottsrubricering. Men mobbning ocdndandra krénkningar utgor
inte sallan &ven brott enligt brottsbalken, tileexpel:

— misshandel

— olaga hot

— olaga tvang

— ofredande

— trakasserier

— fortal/FOrolampning
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— sexuellt ofredande
— hets mot folkgrupp

* Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering oclhan krankande behandling av
barn och elever i skolan m.m.

Det &r en rattighet for barn och elever att intallskriminerade eller krankta pa
annat satt. | lagen infors darfor ett forbud maekdminering.

Direkt diskriminering: ett barn eller en elev far inte missgynnas genom
sarbehandling pa grund av nagon av de fem diskeiritigsgrunder som lagen
omfattar, det vill sadga kon, etnisk tillhérigheatjigion eller annan trosuppfattning,
sexuell l1aggning och funktionshinder.

Indirekt diskriminering : ett barn eller en elev far inte missgynnas geatirtill
synes neutrala ordningsregler med mera tillampadstsée far en i praktiken
diskriminerande effekt.

Ej diskriminera nagon genom att trakassera denne.
Ledningen for en verksamhet far inte ge order éfistruera om att nagon skall
diskrimineras.

Forbud mot annan krankande behandling

Forbud mot repressalier: forbudet galler bestraffningar av ett barn elleetav
som har anmalt nagon ansvarig person for krankaabandling eller medverkat i
en utredning som galler dvertradelser av lagen.
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